
KLAUZULA INFORMACYJNA* 

DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY  

Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pallmed sp. z o.o. z siedzibą w Bydgoszczy (dalej: my). 

z siedzibą w Bydgoszczy (85-796)  przy ul. Roentgena 3, 

telefon (52) 329 00 95,  

e-mail: Sekretariat.administeracja@pallmed.pl  

Inspektor ochrony danych osobowych 

Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych - osobę, z którą Pani/Pan może się kontaktować we wszystkich sprawach 
dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych,              w 
następujący sposób: 

• listownie na adres: ul. Ogińskiego 2, 85-092 Bydgoszcz,  

• przez e-mail: odo@pallmed.pl  

• telefonicznie: +48 (52) 329 00 95 

Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania 

Pani/Pana dane osobowe, zawarte w zgłoszeniu nieprawidłowości będą przetwarzane w celach związanych ze 
zgłaszanymi przypadkami naruszenia prawa UE, w związku z obowiązkiem prawnym [zgodnie z art. 6 lit. c RODO], a także 
prawnie uzasadnionego interesu Administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjaśnianie zgłoszeń 
naruszeń prawa [zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO] i dobrowolnej zgody, jeżeli nie decyduje się Pani/ Pani na zachowanie 
anonimowości [zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO]. 

Administrator zapewnia poufność Pani/Pana danych osobowych, w związku z otrzymaniem zgłoszenia 

nieprawidłowości. W związku z tym dane mogą być udostępnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego 

na podstawie przepisów prawa, oraz podmiotom, którym administrator powierzył przetwarzanie danych, w 

szczególności upoważnionej osobie, która będzie obsługiwała zgłoszone przypadki naruszenia prawa UE. 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych przez okres 3 lat po 

zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub po zakończeniu postępowań 
zainicjowanych tymi działaniami.   

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji 
Przysługują Panu/Pani następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

1. prawo dostępu do Pana/Pani danych osobowych, 
2. prawo żądania sprostowania Pana/Pani danych osobowych, 
3. prawo żądania usunięcia Pana/Pani danych osobowych, 
4. prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, 
5. Prawo sprzeciwu na przetwarzanie - wycofania zgody 

przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się 

przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania; 

6. Prawo wniesienia skargi do organu 

Przysługuje Panu/Pani także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 
osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, na adres: Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. 
Stawki 2, 00-193 Warszawa  (uodo.gov.pl) 

7. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie będzie podejmował wobec Pani/Pana 
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania**. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale może okazać się niezbędne dla potrzeb 
weryfikacji i prowadzenia postępowania wyjaśniającego oraz podejmowania działań naprawczych. Podanie 
danych osobowych może okazać się niezbędne dla skontaktowania się z osobą dokonującą zgłoszenia. Brak 
podania danych osobowych może utrudnić lub uniemożliwić realizację uzasadnionych interesów 
Administratora w postaci weryfikacji zgłoszenia i przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego. 

 
* Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych). 

 

** Profilowanie oznacza dowolną formę zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, które polega na wykorzystaniu danych osobowych 

do oceny niektórych czynników osobowych osoby fizycznej,  w szczególności do analizy lub prognozy aspektów dotyczących pracy tej osoby 

fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowań, wiarygodności, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania 
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